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Xin chào buổi sáng các PSI-ers!

CAFE SÁNG CÙNG PSI

Những người đồng nghiệp có ảnh hưởng rất
lớn đến con đường phát triển sự nghiệp của
bạn. Nếu họ là đồng nghiệp tốt, có chí hướng
trong công việc thì bạn sẽ trở thành đôi bạn
cùng tiến còn nếu họ là người đồng nghiệp
“xấu xa” thì tốt nhất bạn nên tránh càng xa
càng tốt để không “rước họa vào thân”.
Hôm nay, hãy cùng Cafe Sáng đến với những
kiểu đồng nghiệp cần “xa lánh” bởi họ sẽ kìm
hãm con đường phát triển của bản thân
mình nhé ♥

“Hãy cho tôi biết bạn của bạn là ai, 
tôi sẽ cho bạn biết bạn là người thế nào?” 



ĐỒNG NGHIỆP MẮC BỆNH THAN VÃN

Sẽ chẳng khó để bắt gặp kiểu đồng nghiệp này
chốn công sở, họ thường xuyên kêu ca mọi thứ
về công việc thậm chí là cuộc sống không mong
muốn của họ. Ở bên cạnh kiểu đồng nghiệp này
sẽ khiến bạn trở nên “tiêu cực” và chán nản với
công việc.

Đây là kiểu đồng nghiệp cần xa lánh và được ví
như “quả táo thối” rất dễ lây lan sang quả táo
thơm ngon bên cạnh bằng cách từng ngày
“tiêm” vào đầu nhân viên khác những lời than
vãn để họ cũng có cảm giác chán ghét với sếp,
với công việc.



ĐỒNG NGHIỆP CÓ CÁI TÔI QUÁ CAO

Cái tôi quá cao đồng nghĩa với việc rất bảo thủ - đây là kiểu nhân viên bạn không nên làm bạn cùng. Trong
công việc ai cũng có những lúc sai sót, ai cũng có những khuyết điểm và điểm yếu cần được góp ý để khắc
phục. Tuy nhiên với kiểu đồng nghiệp này, họ luôn cho họ là đúng và không chịu nghe lời đóng góp của bất kỳ
ai. Nếu họ có làm sai điều gì, họ cũng phải cố gắng bào chữa và cãi bằng được.

Kết thân với kiểu đồng nghiệp này sẽ không giúp bạn tốt đẹp hơn mà làm giảm hiệu suất công việc của bạn
khiến bạn cảm thấy khó chịu và bực mình. Đặc biệt, những người đồng nghiệp có cái tôi quá cao thường rất
kiêu ngạo, họ luôn cho mình là trung tâm của vũ trụ, là người giỏi nhất. Ở bên cạnh họ bạn chỉ càng thêm
cảm thấy bản thân mình kém cỏi, thiếu tự tin. Nếu muốn thành công trên con đường phát triển sự nghiệp tốt
nhân nên hạn chế kết thân với kiểu người này.



ĐỒNG NGHIỆP LUÔN PHÁN XÉT NGƯỜI KHÁC
Môi trường công sở giống như một xã hội thu nhỏ có rất nhiều người nên sự khác biệt nhau về thói quen, sở
thích và hoàn cảnh sống là chuyện bình thường. Sẽ không ai có thể làm vừa lòng tất cả mọi người nên sẽ có
những nhân viên không “hợp nhau”. Tuy vậy, sự không hợp không có nghĩa là cứ phải tìm ra những điểm yếu của
nhau rồi đem ra phán xét, nói xấu.

Kiểu đồng nghiệp cần xa lánh - luôn phán xét người khác
rất nguy hiểm nó có thể gây mất đoàn kết nội bộ công ty,
tạo ra mâu thuẫn giữa các nhân viên, tạo ra bầu không khí
làm việc mệt mỏi, các nhân viên không có sự tin tưởng lẫn
nhau.
Nhà quản lý cũng không nên tiếp nhận kiểu người này vào
làm việc tại công ty vì họ có thể là ô nhiễm môi trường làm
việc trong sạch, lành mạnh tại công ty của bạn.



ĐỒNG NGHIỆP THÍCH RA LỆNH Đây cũng là một trong những kiểu nhân viên thường gặp tại nơi
làm việc. Cho dù không ai đưa họ lên vị trí lãnh đạo hay quản lý
nhưng họ vẫn thích ra lệnh và sai khiến người khác phải làm
theo ý của họ.
Đối với kiểu đồng nghiệp này thường bị ghét và không ai muốn
làm việc nhóm chung. Nếu bạn càng nhượng bộ thì họ càng lấn
lướt và người chịu thiệt thòi nhiều nhất chính là bạn.

ĐỒNG NGHIỆP THÍCH NHỜ VẢ
Sự nhờ vả và giúp đỡ nhau trong công việc là chuyện hết sức
bình thường nhưng nếu bạn bị nhờ vả nhiều quá thậm chí là cả
những công việc không nằm trong khả năng của bạn thì bạn
nên từ chối và góp ý thẳng với họ. Việc lợi dụng lòng tốt của
các nhân viên để sai khiến họ làm những thứ cho riêng mình là
rất ích kỷ. Kiểu đồng nghiệp này bạn cũng nên hạn chế ở bên
nếu không bạn sẽ bị lợi dụng “làm không công” cho họ.



ĐỒNG NGHIỆP LUÔN NÓI “KHÔNG”

Ở bên người giỏi có chí hướng phấn đấu sẽ giúp bạn cố gắng, nỗ lực và tiến bộ lên từng ngày. Ở
bên người chỉ coi đi làm cho vui đến tháng thì nhận lương không có hoài bão, ước mơ, không có
những dự định cho tương lai thì bạn cũng sẽ chỉ giậm chân tại chỗ như họ.

Đối với kiểu đồng nghiệp hay
nói không, họ có tính ỷ lại, thiếu
tự tin và không muốn giúp đỡ
người khác. Những câu cửa
miệng của họ sẽ là: “Tôi không
làm được”, “Đây không phải là
việc của tôi”, “Tôi không cần
phải làm nó”,…



Không chỉ ở chốn công sở kiểu người hai mặt là kiểu người
nguy hiểm, đáng sợ cần phải xa lánh và đề phòng cả trong
cuộc sống. Họ có thể sẵn sàng giúp đỡ bạn, nói tốt về bạn
nếu như bạn có thể là người mà họ có thể lợi dụng. Và họ
cũng sẵn sàng quay lưng lại với bạn, đâm sau lưng bạn nếu
bạn sa cơ lỡ vận.
Đối với kiểu nhân viên này, không ăn được thì họ đạp đổ.
Họ sẽ dùng những thủ đoạn để nói xấu, bôi nhọ bạn với sếp
và nhân viên khác khiến họ hiểu nhầm về bạn. Khi nhận ra
kiểu người này, tốt nhất bạn đừng nên kết thân và chia sẻ
quá nhiều những bí mật riêng tư của mình với họ. Bởi một
ngày đẹp trời, họ sẽ mang những bí mật của bạn nói cho
cả công ty biết.

ĐỒNG NGHIỆP HAI MẶT



Để trở thành người tốt thì khó chứ trở thành người xấu thì rất dễ. Bởi cái xấu bao giờ học cũng 
nhanh hơn cái tốt. Do vậy, muốn thành công muốn tốt đẹp thì hãy chọn bạn mà chơi. Những

kiểu đồng nghiệp cần xa lánh trên chính là “khắc tinh” kìm hãm con đường phát triển sự nghiệp 

của bạn cần phải tránh 


